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Unsere Mitglieder

tragen die Ziele und Aufgaben mit;
leisten personelle Mitarbeit in Projekt-
und Arbeitsgruppen;

leisten ideelle Unterstiitzung / Verbrei-

tung der Informationen.

Bundesamt fiir Bauten und Logistik (BBL)
Bundesamt fiir Strassen (ASTRA)
Bundesamt fiir Ristung (armasuisse)

Beschaffungskonferenz des Bundes (BKB)

a & -

Koordinationskonferenz der Bau- und

Liegenschaftsorgane der 6ffentlichen

Bauherren (KBOB)

6. Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO)

7. Bundesamt fiir Umwelt (BAFU)

8. Bau-, Planungs- und Umweltdirektoren-
Konferenz (BPUK)

9. Kanton Basel-Stadt

10.Kanton Bern

11.Kanton Graubiinden

12.Kanton Waadt

13. Schweizerische Bundesbahnen AG (SBB)

14.Die Schweizerische Post AG

15.Schweizerischer Ingenieur- und Archi-
tektenverein (SIA)

16.APP Unternehmensberatung AG

17.Eraneos Switzerland AG

18.procure.ch — Fachverband fiir Einkauf

und Supply Management

19. Schweizerischer Gemeindeverband (SGV)

20.Schweizerischer Stadteverband (SSV) . Bild: freepik



Nos membres

+ contribuent a la réalisation des objectifs
communs et a 'accomplissement des
taches;

« s'investissent dans des groupes de pro-
jet et des groupes de travail ;

+ soutiennent les idées de l'association et
contribuent a la diffusion des informati-
ons.

1. Office fédéral des constructions et de la
logistique (OFCL)

2. Office fédéral des routes (OFROU)

3. Office fédéral de 'armement (armasuisse)

4. Conférence des achats de la Confédéra-
tion (CA)

5. Conférence de coordination des services
de la construction et des immeubles des
maitres d'ouvrage publics (KBOB)

6. Secrétariat d’Etat & 'économie (SECO)

7. Office fédéral de I'environnement (OFEV)

8. Conférence suisse des directeurs can-
tonaux des travaux publics, de 'aména-
gement du territoire et de I'environne-
ment (DTAP)

9. Canton de Bale-Ville

10.Canton de Berne

11.Canton des Grisons

12.Canton de Vaud

13. Chemins de fer fédéraux suisses SA (CFF)

14.La Poste Suisse SA

15.Société suisse des ingénieurs et des
architectes (SIA)

16.APP Conseil en organisation SA

17.Eraneos Switzerland SA

18.procure.ch — Association professionnel-
le pour les achats et le supply manage-
ment

19. Association des Communes Suisses (ACS)

20.Union des villes suisses (UVS)

Image: freepik



Grusswort des Prasidenten

Liebe Mitglieder, Freunde und Unterstitzer
unseres Vereins |ACB

Heute feiern wir ein ganz besonderes Ereig-
nis — das 10-jahrige Jubilaum unseres Ver-
eins zur Forderung der hoheren Berufsbil-
dung im Bereich offentliche Beschaffungen.
Ein Jahrzehnt voller Engagement, Leiden-
schaft und gemeinsamer Erfolge liegt hinter
uns. Ich mochte diese Gelegenheit nutzen,
um lhnen allen im Namen des Vorstands von
Herzen fir die Unterstiitzung zu danken. Un-
ser besonderer Dank gilt denjenigen, die sich
seit Jahren in den Vereins- und Priifungsor-
ganen, in der Qualitatssicherung, in der Aus-
bildung oder als Priifungsexpertinnen und
-experten engagiert oder die Berufspriifung
«Spezialist/in 0Offentliche Beschaffungen»
abgelegt haben. Ohne Sie waren diese Erfol-
ge nicht moglich gewesen!

In den letzten zehn Jahren haben wir es uns
zur Aufgabe gemacht, Fachkrafte in der 6f-
fentlichen Beschaffung auszubilden und
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durch die eidgendssische Berufspriifung
fur «Spezialist/-in 6ffentliche Beschaffung»
schweizweit und auf allen foderalen Ebenen
eine hohe Qualitat bei Auftragsvergaben der
offentlichen Hand sicherzustellen. Durch un-
sere Arbeiten und Initiativen haben wir nicht
nur Wissen vermittelt und einen eidgendssi-
schen Fachausweis etabliert, sondern auch
ein starkes Netzwerk geschaffen, das den
Austausch und die Zusammenarbeit fordert.
Mit Stolz dirfen wir feststellen, wie sehr sich
dadurch die Welt der offentlichen Beschaf-
fungen in der Schweiz zum Positiven veran-
dert hat.

Dieses Jubilaum soll nicht nur Anlass fir ei-
nen Riickblick auf das sein, was wir erreicht
haben, sondern auch fiir einen Ausblick in
die Zukunft. Die Herausforderungen im Be-
reich der offentlichen Beschaffung bleiben
vielfaltig und erfordern kontinuierliche Wei-
terbildung und Anpassung. Lassen Sie uns
weiterhin gemeinsam innovative Wege fin-
den, um die Qualitat und Effizienz in diesem
volkswirtschaftlich wichtigen Bereich zu
steigern.

Im Namen des Vorstands danke ich Ihnen
fur lhr Vertrauen, Ihre Unterstiitzung und Ihr
Engagement. Lassen Sie uns gemeinsam die
nachsten zehn Jahre gestalten und dadurch
die Zukunft der 6ffentlichen Beschaffung ak-
tiv mitpragen!

Herzlichen Dank

Bruno Gygi



Mot du président

Chers membres, chers amis et chers parte-
naires de notre association 1AB,

Nous célébrons aujourd’hui un événement
particulier : le 10e anniversaire de notre asso-
ciation dédiée a la promotion de la formation
professionnelle supérieure dans le domaine
des marchés publics. Une décennie d’enga-
gement, de passion et de succeés communs
s’est terminée. Au nom du comité, je tiens
a profiter de cette occasion pour vous re-
mercier du fond du cceur pour votre soutien,
en particulier celles et ceux qui s'engagent
depuis des années au sein des organes de
I'association et de controle, dans I'assurance
qualité et la formation ainsi qu’en tant qu'ex-
pertes et experts aux examens ou celles et
ceux qui ont passé I'examen professionnel
de « spécialiste des marchés publics ». Sans
vous, rien de tout ce que l'association a ac-
compli n'aurait été possible.

Au cours des dix derniéres années, nous
nous sommes attachés a former des spécia-

listes dans le domaine des marchés publics
et a garantir, grace a I'examen professionnel
de « spécialiste des marchés publics » avec
brevet fédéral, une qualité élevée dans I'attri-
bution des marchés publics en Suisse et a
tous les échelons de I'Etat fédéral. Nos tra-
vaux et nos initiatives nous ont permis non
seulement de transmettre des connaissan-
ces et de créer un brevet fédéral reconnu,
mais aussi de mettre en place un réseau so-
lide qui favorise les échanges et la coopéra-
tion. Nous sommes fiers de constater a quel
point cela a amélioré le paysage suisse des
marchés publics.

Cet anniversaire est a la fois I'occasion de
revenir sur ce que nous avons accompli et
'opportunité de nous tourner vers l'avenir.
Les défis dans le domaine des marchés pu-
blics restent nombreux et nécessitent une
formation continue ainsi qu’'une adaptation
constantes. Poursuivons ensemble nos ef-
forts pour trouver des solutions innovantes
permettant d'améliorer la qualité et I'efficaci-
té dans ce domaine important de notre éco-
nomie.

Au nom du comité, je vous remercie pour
votre confiance, votre soutien et votre enga-
gement. Contribuons ensemble a fagonner
les dix prochaines années de l'association et
a dessiner activement l'avenir des marchés
publics !

Un grand merci a tous,

Bruno Gygi



Meilensteine / Chronik

2014

Oktober 2014

Entscheid der Beschaffungskonferenz des
Bundes, zur Erarbeitung eines eidg. Fach-
ausweises im Bereich offentliche Beschaf-
fung.

Die Beschaffungskonferenz des Bundes
(BKB) ist das Strategieorgan des Bundes
und gemass Org-VOB Art. 24, Abs. 1, lit. b.
zustandig fur die Aus- und Weiterbildung im
offentlichen Beschaffungswesen.

Das Kompetenzzentrum Beschaffungswe-
sen Bund (KBB) des Bundesamits fiir Bauten
und Logistik (BBL) ist fiir die Konzipierung
und Umsetzung des Aus- und Weiterbil-
dungswesens zustandig (gem. Org-VoB Art.
27,Abs. 2 lit. c.)

2015

November 2015

Erste Informationsveranstaltung / Kickoff
und Griindungsversammlung des Vereins
IAGB

Zur Erfillung der Vorgaben des Staatsse-
kretariats fur Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) wird eine breit abgestitzte
Tragerschaft angestrebt. Dazu werden ver-
schiedene Organisationen und Vereinigun-
gen kontaktiert, die ein Interesse an einer
schweizweit anerkannten Ausbildung im
Bereich o6ffentliche Beschaffungen haben.
Mehr als ein Dutzend Organisationen sig-
nalisieren ihr Interesse an einer Beteiligung
oder ideellen Unterstiitzung.

30. November 2015 - Griindungsversammlung
Am 30. November 2015 fand die Grindungs-
versammlung der Interessensgemeinschaft
eidgendssische Abschliisse Spezialist/Spe-
zialistin offentliche Beschaffung (IAGB) im
Bundesamt fiir Bauten und Logistik (BBL)
in Bern statt. 16 Teilnehmende sowie 4 Zu-
horer nahmen daran teil. 9 Organisationen
erklarten ihren Beitritt als Griindungsmitglie-
der, womit die erforderliche Anzahl fir die
Vereinsgrundung erreicht wurde:

+ Bau-, Planungs- und Umweltdirektoren-

Konferenz (BPUK)

- Beschaffungskonferenz des Bundes (BKB)
+  Bundesamt fiir Bauten und Logistik (BBL)
Bundesamt fiir Riistung (armasuisse)

Bundesamt fiir Strassen (ASTRA)

+ Die Schweizerische Post

+ Kanton Bern

+ Koordinationskonferenz der Bau- und
Liegenschaftsorgane der 6ffentlichen
Bauherren (KBOB)
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO)

Nach der Wahl von Jan Boltshauser als Ta-
gungsprasident und der Bestatigung der
Protokollfihrerinnen wurde der Verein ein-
stimmig gegriindet. Anschliessend wurden
die Statuten diskutiert und verabschiedet,
wobei verschiedene Anderungsantrage be-
handelt wurden.

Der erste Vorstand setzte sich aus Vertre-
tern zentraler Beschaffungsstellen zusam-
men: Thomas Knecht (Armasuisse), Davide
Gozzer (ASTRA), Bruno Gygi (BBL) und Regi-
na Flieg (BPUK). Bruno Gygi wurde einstim-
mig zum ersten Prasidenten des Vereins
gewahlt. Die Kontrollstelle ibernahm Tho-



Etapes clés / historique

2014

Octobre 2014

Décision de la CA d'instaurer un brevet fédé-
ral dans le domaine des marchés publics.
La CA est l'organe stratégique de I'admi-
nistration fédérale pour les acquisitions de
marchandises et de services. Conformé-
ment a l'art. 30, al. 2, let. h, de I'ordonnance
sur l'organisation des marchés publics de
I'administration fédérale (Org-OMP), elle est
responsable de la formation et du perfecti-
onnement dans le domaine des marchés pu-
blics.

Le Centre de compétence des marchés pu-
blics de la Confédération (CCMP) de I'OFCL
congoit et propose des cours de formation
et de perfectionnement dans le domaine des
marchés publics (voir art. 37, al. 2, let. ¢, Org-
OMP).

2015

Novembre 2015

Premiere séance d'information / lancement
du projet et assemblée constitutive de I'|AGB
Afin de répondre aux exigences du Secréta-
riat d’Etat & la formation, & la recherche et &
I'innovation (SEFRI), nous cherchons a créer
un organisme a l'assise solide. Pour ce faire,
nous contactons différentes organisations
et associations concernées par une forma-
tion dans le domaine des marchés publics
reconnue au niveau fédéral. Plus d'une dou-
zaine d'organisations manifestent leur inté-
rét pour une participation ou soutiennent les
idées de l'association.

30 novembre 2015 — assemblée constitutive
Lassemblée constitutive du Groupement
d’intérét pour les diplomes fédéraux dans le
domaine des marchés publics (IAGB) se tient
le 30 novembre 2015 a 'OFCL, a Berne. 16
participants et 4 auditeurs y sont présents.
Les 9 organisations suivantes déclarent leur
adhésion en tant que membres fondateurs,
atteignant ainsi le nombre requis pour la cré-
ation de l'association :
la Conférence suisse des directeurs
cantonaux des travaux publics, de 'amé-
nagement du territoire et de I'environne-
ment (DTAP) ;
+ la Conférence des achats de la Confédeé-
ration (CA) ;
I'Office fédéral des constructions et de
la logistique (OFCL) ;
+  ['Office fédéral de 'armement (armasuisse) ;
+ I'Office fédéral des routes (OFROU) ;
+ La Poste Suisse;
le canton de Berne;
la Conférence de coordination des
services de la construction et des im-
meubles des maitres d’'ouvrage publics
(KBOB), et
« le Secrétariat d'Etat a 'économie (SECO).

Apres |'élection de Jan Boltshauser en tant
que président du séminaire et la nomination
des rédactrices du proces-verbal, 'associati-
on est fondée a I'unanimité. Les statuts sont
ensuite examinés et adoptés, et plusieurs
propositions de modification sont traitées.

Le premier comité se compose de représen-
tants de services d'achat centraux : Thomas
Knecht (armasuisse), Davide Gozzer (OF-
ROU), Bruno Gygi (OFCL) et Regina Fiieg
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mas Krattinger (BBL). Der Mitgliederbeitrag
wurde auf CHF 400.- pro Organisation fest-
gelegt.

Die Versammlung endete mit einem Dank an
die Organisatoren und die Teilnehmenden.
Die nachsten Schritte und weitere Beschlis-
se wurden auf die kommende Generalver-
sammlung vertagt.

Folgejahre

Der Verein IAGB etabliert sich als zentra-
le Plattform fir die Weiterentwicklung des
Fachausweises und die schweizweite Ver-
netzung relevanter Akteure aller foderaler
Ebenen im Bereich offentliche Beschaffung.

2016

Mai 2016
Der gewahlte Vorstand halt seine erste offi-
zielle Sitzung ab.

Juli 2016

Workshops zur Erarbeitung der beruflichen
Handlungskompetenzen: Definition des Be-
rufsbilds und des Qualifikationsprofils.

8. Dezember 2016 — 1. ordentliche Mitglie-
derversammlung des IAGB

Prasident Bruno Gygi begriisste die Anwe-
senden 23 Personen, die 15 von 16 Mitglie-
dern vertraten. Im Laufe des Jahres traten
sieben neue Organisationen dem Verein bei:
BAFU, SBB AG, SIA, IWI, procure.ch, APP
Unternehmensberatung AG und der Schwei-
zerische Gemeindeverband SGV.

Die Projektleiterin Corinne Egli prasentierte
die ersten Ergebnisse der Workshops und
stellte die neue Webseite iaoeb.ch vor, die

als zentrale Informationsquelle fir Mitglie-
der und externe Interessierte dienen soll.

Spezialist/-in 6ffentliche Beschaffung mit
eidg. Fachausweis.
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*  Fiir éffentliche
== Beschaffungen
=i 0es  Werden jdhrlich

Gesenate

Mehrere Anderungsantrdge zu den Statuten
wurden diskutiert und beschlossen, darunter
Anpassungen zur Beschlussfassung (Art. 9),
zur Zusammensetzung des Vorstands (Art.
10) sowie zur Oberaufsichtsstelle und zum
Vetorecht der BKB (Art. 18).

Neue Vorstandsmitglieder und Stellvertre-
ter wurden gewahlt, darunter Orlando Nigg
(Kanton GR) als neues Vorstandsmitglied
sowie Stellvertreter fiir bestehende Vor-
standsmitglieder.

2017

Mai 2017
Workshop zur Definition des Priifungsde-
signs.

29. Juni 2017 - 2. ordentliche Mitglieder-
versammlung des IAGB

17 Mitglieder waren anwesend. Im Laufe des
Jahres traten 3 neue Organisationen dem
Verein bei: Schweizerischer Stadteverband
(SSV), Kanton Graubiinden und pusch.ch.

Die Projektleiterin Corinne Egli prasentierte
die Ergebnisse der weiteren Workshops und
informierte Uber die Entwicklung der eidge-



(DTAP). Bruno Gygi est élu a l'unanimité
comme premier président de l'association.
Thomas Krattinger (OFCL) est nommé a la
téte de l'organe de controle. La cotisation de
membre est fixée a 400 francs par organisa-
tion.

Lassemblée se termine par des remercie-
ments aux organisateurs et aux partici-
pants. La définition des prochaines étapes
et les autres décisions sont reportées a la
prochaine assemblée générale.

Années suivantes

LIAGB s'impose comme plateforme centrale
pour le développement du brevet fédéral et
la mise en réseau nationale des acteurs de
tous les échelons de I'Etat fédéral concernés
par le domaine des marchés publics.

2016

Mai 2016
Le comité élu tient sa premiére réunion offi-
cielle.

Juillet 2016

Ateliers pour élaborer les compétences opé-
rationnelles nécessaires a l'exercice du mé-
tier de spécialiste des marchés publics : dé-
finition du profil professionnel et du profil de
qualification.

8 décembre 2016 — 1re assemblée généra-
le ordinaire des membres de I'lAGB

Le président Bruno Gygi accueille les 23 per-
sonnes présentes (15 membres sur 16). Au
cours de l'année, 7 nouvelles organisations
rejoignent I'association : 'OFEV, les CFF SA,
la SIA, l'lnstitut fiir Wirtschaftsinformatik

(IW1), procure.ch, APP Conseil en organisa-
tion SA et 'ACS.

Corinne Egli, responsable de projet, présente
les premiers résultats des ateliers et le nou-
veau site Internet iaoeb.ch, qui sert de
source d’information centrale pour les mem-
bres et les personnes externes intéressées.

Spezialist/-in 6ffentliche Beschaffung mit ©
eidg. Fachausweis.
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Idee und Vorhaben

' Fiir dffentliche
s« Beschaffungen
:=, werden jdhrlich

Plusieurs propositions de modification des
statuts sont analysées et adoptées, notam-
ment celles concernant les articles relatifs
aux décisions (art. 9), a la composition du
comité (art. 10) ainsi qu‘a la haute surveil-
lance et au droit de veto de la CA (art. 18).
De nouveaux membres du comité et supplé-
ants sont élus, dont Orlando Nigg (canton
des Grisons).

2017

Mai 2017
Atelier dédié a la définition du modéle d’'exa-
men.

29 juin 2017 - 2e assemblée générale ordi-
naire des membres de I'lAGB

17 membres sont présents. Au cours de |'an-
née, 3 nouvelles organisations rejoignent
I'association : I'UVS, le canton des Grisons
et pusch.ch.



nossischen Berufspriifung fiir Spezialisten
in der offentlichen Beschaffung. Ein modu-
lares System mit Abschlusspriifung wurde
als bevorzugtes Modell bestatigt. Die Inhalte
der Webseite iaoeb.ch wurden weiterentwi-
ckelt und sind nun in drei Landessprachen
verfugbar.

Vorstands- und Gremienentscheidungen
Wahl der Qualitatssicherungskommission
(@SK), mit Michéle Remund (BBL) als Pra-
sidentin und Jiirg Oetiker (Stadt Ziirich)
als Vizeprasident. Ebenfalls fand die Verab-
schiedung des Geschaftsreglements fiir die
QSK statt, sowie die Freigabe des Priifungs-
designs fiir die eidgendssische Berufspru-
fung.

Vorstandswahlen
Alex Bukowiecki (SSV) wurde als neues Vor-
standsmitglied gewahlt.

2018

3. Mai 2018 - 3. ordentliche Mitgliederver-
sammlung des IAGB

Vertreten waren 18 Mitglieder. Im Lauf des
Jahres trat eine neue Organisation dem Ver-
ein bei: Kanton Waadt.

Die geforderten Unterlagen und Dokumente

fur die finale Einreichung ans SBFI sind er-
stellt.
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2019

Januar 2019

Roundtable und Austausch mit der Trager-
schaft.

Rund 30 Vertreterinnen und Vertreter inter-
essierter Anbieterinnen waren anwesend.

19. Mai 2019 - 4. Ordentliche Mitglieder-
versammlung des IAGB

Vertreten waren 18 Mitglieder. Im Lauf des
Jahres trat eine neue Organisation dem Ver-
ein bei: AWK Group AG (unterdessen Er-
aneos Switzerland AG).

Die Projektleiterin Corinne Egli wirdigt die
Arbeiten der Qualitatssicherungskommissi-
on (QSK) und informiert iber die Resultate
aus den letzten Workshops, dem ersten Kon-
takt mit potenziellen Bildungsanbietern so-
wie (iber die vom Staatssekretariat fiir Bil-
dung Forschung und Innovation (SBFI)
genehmigten Dokumente.

4.1. Ruckblick |

Workshops
Themenschwerpunkte
Ausarbeitung Details Modulares System mit Abschlussprifung
Details zu den Modulabschlissen
Finalisierung Prifungsordnung und Wegleitung
Art und Weise der Akkreditierungen

Am 2. Mai 2019 wurde die Priifungsord-
nung Uber die eidgendssische Berufspri-
fung «Spezialistin / Spezialist 6ffentliche
Beschaffung» und die dazugehodrige Weg-
leitung vom SBFI genehmigt und tritt auf 1.
Januar 2020 in Kraft.

September 2019

Der Vorstand hat mit Zustimmung der Ver-
einsmitglieder entschieden, die Priifungs-
sekretariatsleistungen fir die administrative



Corinne Egli, responsable de projet, présen-
te les résultats des ateliers et I'avancée de
la mise en place de I'examen professionnel
de « spécialiste des marchés publics » avec
brevet fédéral. Un systéme modulaire avec
examen final est privilégié. Les contenus du
site iaoeb.ch sont développés et disponibles
dans les trois langues officielles.

Décisions du comité et des organes
Constitution de la commission d'assuran-
ce qualité (CAQ), avec, comme présidente,
Michéle Remund (OFCL) et, comme vice-
président, Jiirg Oetiker (ville de Zurich). Le
reglement interne de la CAQ est également
adopté et le modele d'examen du brevet fé-
déral est validé.

Election au sein du comité
Alex Bukowiecki (UVS) est élu comme nou-
veau membre du comité.

2018

3 mai 2018 - 3e assemblée générale ordi-
naire des membres de I'lAGB

18 membres sont représentés. Au cours de
I'année, une nouvelle organisation rejoint
I'association : le canton de Vaud.

Les dossiers et documents requis pour la
soumission finale au SEFRI ont été rédigés.

2019

Janvier 2019

Table ronde et échange avec les organismes
responsables.

Une trentaine de représentants de soumissi-
onnaires concernés sont présents.

19 mai 2019 - 4e assemblée générale ordi-
naire des membres de I'lA6B

18 membres sont représentés. Au cours de
I'année, une nouvelle organisation rejoint
I'association : AWK Group AG (dorénavant
Eraneos Switzerland SA).

Corinne Egli, responsable de projet, fait I'élo-
ge des travaux de la CAQ et présente les ré-
sultats des derniers ateliers, du premier con-
tact avec des prestataires de formation
potentiels ainsi que les documents appro-
uvés par le SEFRI.

4.1. Ruckblick |

Workshops
Themenschwerpunkte
Ausarbeitung Details Modulares System mit Abschlussprifung
Details zu den ModulabschlUssen
Finalisierung Profungsordnung und Wegleitung
Art und Weise der Akkreditierungen
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Le 2mai 2019, le reglement relatif a 'examen
professionnel de « spécialiste des marchés
publics » avec brevet fédéral et les directives
y afférentes sont approuvés par le SEFRI, et
entrent en vigueur le 1er janvier 2020.

Septembre 2019

Le comité décide, avec lI'accord des mem-
bres de l'association, de lancer un appel
d'offres public pour les prestations de se-
crétariat d'examen afin de bénéficier d’'un
soutien administratif dans le cadre du bre-
vet fédéral. Sur demande, I'Office d’informa-
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Unterstlitzung im Rahmen der eidg. Berufs-
prifung, 6ffentlich auszuschreiben. Auf An-
frage hin hat sich dem Kanton Bern (Amt fiir
Informatik und Organisation des Kantons
Bern KAIO) bereit erklart, das Ausschrei-
bungs- und Evaluationsverfahren fiir den
Verein zu ibernehmen.

2020

Januar 2020

Inkraftsetzung der Priifungsordnung und
Wegleitung «Spezialistin / Spezialist 6ffent-
liche Beschaffung»

Mai 2020

Der Zuschlag fir das Prifungssekretariat
wurde erteilt und der Vertrag mit Federas Be-
ratung AG wurde unterzeichnet.

11. September 2020 - 1. ausserordentliche
Mitgliederversammlung des IAGB

In Folge der Corona-Pandemie fand im Mai
2020 eine schriftliche Abstimmung statt.
Sobald es die Gegebenheiten zugelassen
haben, trafen sich die Mitglieder an einer
speziellen, ausserordentlichen Mitglieder-
versammlung.

Vertreten waren 15 Mitglieder. Im Lauf des
Jahres trat eine neue Organisation dem Ver-
ein bei: Kanton Basel-Stadt.

Die drei Bildungsanbieter, procure.ch, Univer-
sitdt Bern (Institut fiir Wirtschaftsinformatik
IWI) und Kompetenzzentrum Beschaffungs-
wesen Bund KBB stellen ihr jeweiliges Kurs-
programm Vor.
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2021

7. Mai 2021 - 6. ordentliche Mitgliederver-
sammlung des IAGB

Aufgrund der aktuellen Situation mit Covid-19
hat die Mitgliederversammlung online statt-
gefunden. Vertreten waren 19 Mitglieder.

Die QSK hat 20 Akkreditierungen von ver-
schiedenen Kompetenznachweisen vorge-
nommen und am 30. April 2021 endete der
Anmeldeschluss fir die erste Berufsprifung.
Total sind 29 Anmeldungen eingegangen.

November 2021
Es fand die erste Berufspriifung statt.
22 Fachausweise wurden erteilt.

2022

5. Mai 2022 - 7. ordentliche Mitgliederver-
sammlung des IAGB
Vertreten waren 17 Mitglieder.

Die QSK hat dem Vorstand dieses Jahr die
aktualisierten Leitfaden zur Kenntnisnahme
sowie das angepasste Gebiihren und Spe-
senreglement zur eidg. BP zur Genehmigung
vorgelegt.

November 2022
Durchfiihrung der zweiten Berufspriifung.
24 Fachausweise wurden verliehen.

2023

4. Mai 2023 - 8. ordentliche Mitgliederver-
sammlung des IAGB

Vertreten waren 18 Mitglieder.
Verlangerung der Zusammenarbeit um wei-
tere 2 Jahre mit dem Priifungssekretariat.



tique et d'organisation du canton de Berne
s’engage a prendre en charge la procédure
d’appel d'offres et d'évaluation au nom de
I'association.

2020

Janvier 2020

Entrée en vigueur du reglement d'examen et
des directives pour les spécialistes des mar-
chés publics

Mai 2020

Les prestations de secrétariat d'examen
sont adjugées et un contrat est signé avec
Federas Beratung AG.

11 septembre 2020 - 1re assemblée géné-
rale extraordinaire des membres de I'lAGB
Un vote par correspondance a lieu en mai
2020 a la suite de la pandémie de corona-
virus. Des que les circonstances le permet-
tent, les membres se réunissent pour une
assemblée générale extraordinaire :

15 membres sont représentés. Au cours de
I'année, une nouvelle organisation rejoint
I'association : le canton de Bale-Ville.

Les trois prestataires de formation, procure.
ch, I'Université de Berne (IWI) et le CCMP pré-
sentent leur programme de cours respectif.

2021

7 mai 2021 - 6e assemblée générale ordi-
naire des membres de I'lA6B

En raison de la pandémie de COVID-19, l'as-
semblée générale se tient en ligne. 19 mem-
bres sont représentés.

La CAQ procede a 20 accréditations de dif-
férentes attestations de compétence et la
date limite d'inscription au premier examen
professionnel est fixée au 30 avril 2021. Au
total, 29 candidats sont inscrits.

Novembre 2021
Premier examen professionnel : 22 brevets
sont délivrés.

2022

5 mai 2022 - 7e assemblée générale ordi-
naire des membres de I'lAGB
17 membres sont représentés.

La CAQ présente au comité les guides ac-
tualisés pour qu'il en prenne connaissance
ainsi que le reglement relatif au financement
du brevet fédéral adapté pour approbation.

Novembre 2022
Deuxieme examen professionnel : 24 brevets
sont délivrés.

2023

4 mai 2023 - 8e assemblée générale ordi-
naire des membres de I'lAGB

18 membres sont représentés.

La collaboration avec le secrétariat d'exa-
men est prolongée de deux ans supplémen-
taires.
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November 2023
Durchfiihrung der dritten Berufspriifung.
28 Fachausweise wurden ausgestellt.

2024

2. Mai 2024 - 9. ordentliche Mitgliederver-
sammlung des IAGB
Vertreten waren 16 Mitglieder.

Es wurde ein Redesign der Webseite durch-
gefiihrt, die Webseite erstrahlt nun in fri-

schem Blau.

November 2024
Durchfiihrung der vierten Berufsprifung.
29 Fachausweise wurden abgegeben.

O

4.2 Weitere Informationt

Webseite in neuem L

Redesign der Webseite www.iaoeb.c!

Neue Testimonials

Geschiitzter Mitgliederbereich mit
zusatzlichen Informationen

Ausbau mit Link zu Sharepoint geplar

Bleiben Sie mit uns verbunden

Newsletter-Anmeldung

LinkedIN
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WILLKOMMEN IM MITGLIEDERBEREICH
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Novembre 2023
Troisieme examen professionnel : 28 brevets
sont délivrés.

2024

2 mai 2024 - 9e assemblée générale ordi-
naire des membres de I'lA0B

16 membres sont représentés.

Le site Internet fait peau neuve et se pare de
bleu.

Novembre 2024
Quatrieme examen professionnel : 29 brevets
sont délivrés.

Restons en contact

Inscription a la newsletter

LinkedIn
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Im Gesprach mit Corinne Egli

Allgemeines

Welche zentralen Aufgaben iibernimmt die
Geschiftsstelle im Vereinsalltag?

Die Geschaftsstelle ist fir alle libergeord-
neten Aufgaben des Vereins zustandig und
Ubernimmt die zentralen Aufgaben im Ver-
einsalltag. Dazu gehoren insbesondere die
Organisation und Koordination administrati-
ver Prozesse, wie die offizielle Kommunika-
tion mit den Mitgliedern, Schnittstelle zum
Prifungssekretariat sowie die Betreuung der
Webseite. Sie ist auch fiir die Organisation
und Durchflihrung der Vorstandssitzungen
und Mitgliederversammlungen sowie fir die
Umsetzung von Vereinsentscheidungen zu-
standig.

Welche Entwicklungen haben die Arbeit der
Geschiftsstelle in den letzten Jahren be-
sonders gepragt?

Die zunehmende Digitalisierung hat auch die
Prozesse in der Geschaftsstelle beeinflusst.
So werden Unterlagen nicht mehr per Mail
verschickt, sondern online bereitgestellt,
wie etwa Protokolle von Sitzungen und Mit-
gliederversammlungen. Gleichzeitig sind die
rechtlichen Anforderungen, insbesondere im
Bereich Datenschutz und Finanzregulierung,
deutlich gestiegen. Zudem hat die Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Partnern die
Geschaftsstelle als zentrale Anlaufstelle im
Verein weiter etabliert. Auch die verstarkte
Prasenz auf Sozialen Medien zur Vereins-
prasentation und Mitgliederbindung hat an
edeutung gewonnen.
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Projektleiterin des eidg. Fachausweises
und heutige Leiterin der Geschéaftsstelle

Riuickblick

Wie kam es iiberhaupt dazu, einen eidge-
nossischen Fachausweis anzustreben?

Die Entscheidung, einen eidgendssischen
Fachausweis anzustreben, wurde einer-
seits durch wiederholte offentliche Kritik
an misslungenen Beschaffungsgeschaften
angestossen. Andererseits wurde der Man-
gel an Ausbildung und Fachwissen in der 6f-
fentlichen Beschaffung thematisiert. Zudem
wuchs das Interesse von externen Beratern
und Projektleitern, die Organisationen der
offentlichen Hand bei Beschaffungsprozes-
sen unterstiitzen, an einer entsprechenden
Ausbildung — zu den bestehenden internen
Kursen hatten sie jedoch keinen Zugang. Es
wurde daher zunehmend klar, dass es Zeit
war, die bundesinterne Zertifikatspriifung zu
professionalisieren.



Entretien avec Corinne Egli

Généralités

Quelles sont les taches centrales assumées
au quotidien par le bureau de I'association ?

Le bureau est responsable de toutes les ta-
ches primordiales de I'association et assu-
me les taches centrales au quotidien, notam-
ment organiser et coordonner les processus
administratifs, comme la communication of-
ficielle avec les membres, servir d'interface
avec le secrétariat d'examen et gérer le site
Internet. Il est également chargé d'organiser
et de tenir des réunions du comité et des as-
semblées générales des membres, ainsi que
de mettre en ceuvre les décisions de I'asso-
ciation.

Quelles sont les évolutions qui ont parti-
culierement marqué le travail du bureau au
cours de ces derniéres années ?

La progression de la numérisation a également
modifié les processus au sein du bureau : les
documents comme les proces-verbaux des ré-
unions et des assemblées générales ne sont
plus envoyés par mail, mais mis a disposition
en ligne. Parallelement, les exigences juridi-
ques ont considérablement augmenté, notam-
ment celles en matiere de protection des don-
nées et de réglementation financiere. En outre,
la collaboration avec différents partenaires
a permis de consolider la position du bureau
comme interlocuteur central de I'association.
La présence accrue sur les médias sociaux
pour présenter l'association et fidéliser les
membres a également gagné en importance.

Responsable de projet du brevet fédéral
et actuelle responsable du bureau de l'as-
sociation

Rétrospective

Comment en est-on arrivés a envisager un
brevet fédéral ?

La décision de créer un brevet fédéral a été
motivée, d'une part, par des critiques publi-
ques répétées contre des marchés mal gé-
rés. D'autre part, le manque de formation et
de connaissances spécialisées dans le do-
maine des marchés publics a été pointé du
doigt. Enfin, les conseillers et les chefs de
projet externes qui soutiennent les organisa-
tions du secteur public dans les processus
liés aux marchés publics s'intéressaient de
plus en plus a une formation sur ce theme,
mais ils n‘avaient pas acces aux cours inter-
nes que nous dispensions. |l apparaissait
donc de plus en plus évident qu'il était temps
de professionnaliser la certification interne a
la Confédération.
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Warum war die bestehende Zertifikatsaus-
bildung nicht gut genug?

Seit 2007 fiihrte das KBB intern Kurse mit
einer Zertifikatspriifung zu den Grundlagen
der offentlichen Beschaffung durch, die an
eine eidgendssische Berufspriifung ange-
lehnt waren. Allerdings wurde dieses Zerti-
fikat ausserhalb der Bundesverwaltung nicht
immer ausreichend anerkannt und gewdir-
digt. Es war daher an der Zeit, einen offiziell
anerkannten, gesamtschweizerischen Ab-
schluss anzustreben.

Inhaltlich deckte die bestehende Zertifikats-
prifung viele wichtige Themen der offentli-
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chen Beschaffung ab — daran lag es nicht.
Das Problem war vielmehr, dass der Ab-
schluss nur intern verfligbar war und nicht
fur alle offenstand.

Das Ziel war es, mit einem eidgendssischen
Abschluss die Legitimation und Wertschat-
zung der 6ffentlichen Beschaffung zu erho-
hen und damit auch das Vertrauen in und
das Image der Branche zu starken.

Deshalb auch der Slogan des IAGB: «Fiir 6f-
fentliche Beschaffungen werden jahrlich Mil-
liarden ausgegeben. Dieses Geld muss von
der Wirtschaft erarbeitet werden, weshalb
dem sorgféltigen Einsatz grosste Aufmerk-
samkeit gilt.»
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Pourquoi la formation certifiante existante
n'était-elle pas assez bonne ?

Depuis 2007, le CCMP organisait en interne
des cours assortis d’'une certification sur
les bases des marchés publics, qui s'ap-
prochaient d'un brevet fédéral. Cependant,
cette certification n'était pas systématique-
ment reconnue et valorisée en dehors de
I'administration fédérale. Il était donc temps
d’aspirer a un diplome officiellement recon-
nu a I'échelle nationale.

En termes de contenu, la certification exis-
tante couvrait de nombreux themes import-
ants des marchés publics : ce n'était pas la

=
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Bild: Corinne Egli, Workshop November2015
Image: Corinne Egli, workshop novembre 201558,

gu’était le probleme. C'était plutét le fait que
la certification n'était disponible qu’en inter-
ne et n'était pas ouverte a tous.

Lobjectif était d'accroitre la Iégitimité et I'es-
time des marchés publics grace a un brevet
fédéral, et ainsi de renforcer la crédibilité et
I'image du secteur.

D'ou le slogan de I'lAGB : « Les marchés pu-
blics représentent un enjeu annuel de plus-
ieurs milliards de francs. Cet argent doit
d’abord étre produit par I'économie, d'ou la
nécessité de I'utiliser avec minutie et a bon
escient. »
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Was hat dich motiviert, dran zu bleiben?

Bei der Erarbeitung des eidgendssischen
Abschlusses motivierte mich vor allem die
Maoglichkeit, einen bedeutenden Beitrag zur
Weiterentwicklung der Branche zu leisten.
Ziel war es, einen offiziell anerkannten Ab-
schluss zu schaffen, der nicht nur den aktu-
ellen Anforderungen gerecht wird, sondern
auch zukunftsorientiert ist und den Absol-
venten echte Karrierechancen bietet. Beson-
ders spannend war die Herausforderung, die
unterschiedliche Ansichten und Perspekti-
ven von Bund, Kantonen, Gemeinden und
bundesnahen Betrieben zusammenzufiih-
ren und daraus ein Berufsbild zu entwickeln,
das fir alle langfristigen Mehrwert schafft.
Zudem begeisterte mich die Chance, einen
Standard zu setzen, der die Qualitat und An-
erkennung der offentlichen Beschaffung
nachhaltig steigert. Es war ein ausserst
spannendes Projekt, das mich sowohl fach-
lich als auch personlich sehr bereichert hat.

Ausblick

Welche Trends oder Veranderungen werden
die Arbeit der Geschaftsstelle in den kom-
menden Jahren beeinflussen?

In den kommenden Jahren wird die Digita-
lisierung die Arbeit der Geschaftsstelle wei-
ter pragen, vor allem durch den Einsatz von
Kl und Automatisierungen. Zudem wird die
verstarkte Vernetzung und Zusammenarbeit
Uber digitale Plattformen eine grossere Rolle
spielen. Auch die Anpassung an sich standig
andernde rechtliche Rahmenbedingungen,
etwa in Bezug auf Datenschutz und Compli-
ance, werden weiterhin wichtige Aufgaben
bleiben. Die Geschaftsstelle wird sich als
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strategische Schnittstelle noch starker auf
personalisierte Kommunikation und Mitglie-
derservices fokussieren.

Welche bildungspolitischen Herausforde-
rungen werden in den kommenden Jahren
auf das Berufsbildung und damit auf den
Verein zukommen?

In den kommenden Jahren werden vor al-
lem die zunehmenden Anforderungen an
die Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit der
Berufsbildung eine grosse Herausforderung
darstellen. Die rapiden Veranderungen auf
dem Arbeitsmarkt, wie die Digitalisierung
und der technologische Fortschritt, erfor-
dern eine kontinuierliche Anpassung der
Handlungskompetenzen. Auch die zuneh-
mende Internationalisierung und Mobilitat
werden eine Rolle spielen — die Anerken-
nung von Abschlissen und die Anpassung
an internationale Standards wird an Bedeu-
tung gewinnen.

Wenn du einen Wunsch fiir den Verein |1A0B
frei hattest, was wiirdest du dir, bzw. dem
Verein wiinschen?

Ich wiirde mir wiinschen, dass der Verein DIE
Plattform fiir den Austausch und die Weiter-
entwicklung in der 6ffentlichen Beschaffung
wird. Es ware auch grossartig, wenn der Ver-
ein noch starker vernetzt ware und niemand,
der in dieser Branche tatig ist, an uns vorbei-
kommt.



Qu'est-ce qui t'a motivée a persévérer ?

Lors de la mise sur pied du brevet fédéral,
j'ai surtout été motivée par la possibilité de
contribuer de maniére significative au dé-
veloppement du secteur. Lobjectif était de
créer un diplome officiellement reconnu, qui
réponde non seulement aux exigences ac-
tuelles, mais qui soit également tourné vers
I'avenir et offre de réelles opportunités de
carriere aux diplomés. Réunir les différents
points de vue et perspectives de la Confédé-
ration, des cantons, des communes et des
entreprises proches de la Confédération afin
de développer un profil professionnel qui
crée une valeur ajoutée a long terme pour
tous a représenté un défi particulierement
passionnant. En outre, j'étais ravie d'avoir
l'opportunité d’établir une norme qui amé-
liore durablement la qualité et la reconnais-
sance des marchés publics. C'était un pro-
jet captivant qui m'a beaucoup apporté, sur
le plan tant professionnel que personnel..

Perspectives

Quels sont les tendances ou les change-
ments qui modifieront le travail du bureau
dans les années a venir ?

Dans les années a venir, la numérisation con-
tinuera a avoir une influence sur le travail du
bureau, notamment grace a l'utilisation de
I'intelligence artificielle et de I'automatisati-
on. En outre, une plus grande attention sera
accordée a la mise en réseau et a la coopé-
ration grace aux plateformes numeériques.
Lune des taches importantes restera éga-
lement I'adaptation a un cadre juridique en
constante évolution, par exemple en matiére
de protection des données et de conformité.

En tant qu’interface stratégique, le bureau se
concentrera davantage sur la communica-
tion personnalisée et les services aux mem-
bres.

Quels sont les défis en matiére de politique
éducative qui attendent la formation pro-
fessionnelle et donc I'association dans les
années a venir ?

Dans les années a venir, les défis majeurs
seront surtout liés aux exigences croissan-
tes en matiere de flexibilité et de capacité
d’adaptation de la formation professionnel-
le. Les changements rapides sur le marché
du travail, qui sont notamment entrainés par
la numérisation et le progres technologique,
exigent une adaptation constante des com-
pétences opérationnelles. Linternationali-
sation et la mobilité croissantes joueront
également un réle majeur : la reconnaissan-
ce des diplomes et I'adaptation aux normes
internationales gagneront en importance.

Si tu pouvais faire un voeu pour l'associa-
tion 1A0B, que souhaiterais-tu pour toi ou
pour I'association ?

Je souhaiterais que l'association devienne
LA plateforme d'échange et de développe-
ment dans le domaine des marchés publics.
Ce serait également formidable si elle bé-
néficiait d’'un réseau encore meilleur et était
incontournable pour tous les acteurs de la
branche.
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Im Gesprach mit Michele Remund

Préasidentin der Qualitatssicherungskom-
mission (QSK)

Welches war das Grosste Highlight der
letzten Jahre fiir Sie als Prasidentin der
QSK?

Nattrlich gab es viele Highlights, aber eines
der Grossten war sicherlich die Durchfih-
rung der ersten eidgendssischen Priifung
im 2021. Schon damals durften wir 29 Kan-
didierenden an der Priifung begriissen und
hatten 18 PEX (Priifungsexperten) im Ein-
satz. Neben den Akkreditierungen der Kom-
petenznachweise war und ist es das Haupt-
ziel der QSK, diese eidgendssische Priifung
jedes Jahr durchfiihren zu konnen und bis-
lang ist uns dies erfreulicherweise auch ge-
lungen.
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Welches waren die grossten Herausforde-
rungen in den letzten 10 Jahren?

Die Anfangsjahre noch vor der ersten Pri-
fung ohne externes Prifungssekretariat
waren sehr fordernd und einen eigentlichen
Job hat man ja dann auch noch «nebenbei».
Ebenso brachte die Findungsphase bis sich
die Ablaufe zwischen dem Sekretariat und
der QSK - unter laufendem Priifungsbetrieb
- eingespielt hatten, durchaus ihre Heraus-
forderungen mit sich. Heute kann ich mir die
Wahrnehmung aller QSK-Aufgaben ohne die
Mitarbeit meiner QSK-Kolleginnen und Kolle-
gen und die wertvolle Unterstiitzung durch
Federas nicht mehr vorstellen (Federas
Beratung AG fiihrt das Priifungssekretariat
IAGB).

Ohne PEX keine Priifung! Es war und ist eine
Herausforderung, jeweils gentigend entspre-
chend ausgebildete PEX in den bislang zwei
Prifungssprachen (de/frz) zu finden, um
allen Kandidierenden ein Zweier-PEX-Team
zuteilen zu konnen. Gerade auch der Aufbau
eines solchen Pools an Experten und deren
stetige Aus- und Weiterbildung im Priifungs-
verlauf stellt eine grosse Herausforderung
(aber auch ein «<must») an die QSK dar. An
dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an
alle ehemaligen und aktuellen PEX — wir sind
Euch fir Euren Einsatz mehr als dankbar!



Entretien avec Michele Remund

Présidente de la commission d‘assurance
qualité (CAQ)

Quel a été le grand moment fort de ces
derniéres années pour vous, en tant que
présidente de la CAQ ?

Il'y a eu bien sir de nombreux moments forts,
mais I'un des plus importants a certainement
été l'organisation du premier examen fédéral
en 2021. Déja a I'époque, nous comptions
29 candidats a I'examen et 18 experts aux
examens (EXP). En plus de l'accréditation
des attestations de compétences, l'objectif
principal de la CAQ était et reste de pouvoir
organiser cet examen fédéral chaque année,
ce que nous avons heureusement réussi a
faire jusqu'a présent.

Quels ont été les plus grands défis de ces
dix derniéres années ?

Avant le premier examen, quelques an-
nées ont été trés exigeantes faute de se-
crétariat d'examen externe. Nous assumi-
ons aussi notre « vrai travail » en paralléle.
De méme, la phase d'ajustement d'ici a ce
que les processus entre le secrétariat et la
CAQ soient rodés, alors que les examens
se poursuivaient, a comporté son lot de
défis. Aujourd’hui, je ne peux plus imagi-
ner accomplir toutes les taches de la CAQ
sans la collaboration de mes collegues et
le précieux soutien de Federas Beratung
AG (gére le secrétariat d'examen de I'lAGB).

Sans expert, pas d'examen ! Trouver suffi-
samment d'experts formés dans les deux
langues d'examen (allemand / francais)
pour pouvoir affecter deux experts a cha-
que candidat était et reste un exercice dif-
ficile. La constitution d'un tel pool d’experts
et leur formation continue tout au long de
la procédure d’'examen représentent un défi
de taille (mais aussi une condition sine qua
non) pour la CAQ. Jaimerais profiter de
cette occasion pour remercier chaleureu-
sement tous les anciens experts et les ex-
perts actuels : nous vous sommes plus que
reconnaissants pour votre engagement !
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Wie sieht die Zukunft der Qualitatssiche-
rung aus — gibt es Veranderungen oder
Trends, welche die Arbeit der QSK beein-
flussen werden?

Auch bei uns ist der Umgang mit Kl in Bezug
auf das Schreiben der Projektarbeit und Er-
stellen der Prasentation ein wichtiges The-
ma. Das Kl als unterstitzendes Mittel bei-
gezogen wird, ist ok und erlaubt, aber die
Eigenleistung muss noch vorhanden und
prifbar sein. Glicklicherweise bezieht sich
die Projektarbeit unserer Berufspriifung auf
ein konkretes, eigenes Beschaffungsprojekt,
was einen «gesamtheitlichen» Einsatz der
Kl doch erschwert und haben wir auch noch
das Fachgesprach vorgesehen, bei welchem
die Kandidierenden ihr Praxiswissen und
ihre Fachkompetenzen im 1:1 mit den Exper-
ten aufzeigen konnen (und miissen). Den-
noch wird die QSK (und auch die PEX) sich
laufend weiter mit diesem Thema befassen
dirfen.

Welchen Herausforderungen muss sich die
QSK mittel- bis langfristig stellen?

Die Prifung muss attraktiv bleiben, sowohl
fur die Kandidierenden wie auch fiir die Bil-
dungsanbieter. Uber kurz oder lang werden
wir uns in der QSK mit einer Revision der
Prifungsgrundlagen auseinandersetzen
miuissen und uns da naturlich auch die Frage
stellen: passt das System noch oder braucht
es (grundlegendere) Anpassungen (bspw.
bei den Vorbereitungskursen resp. den zuge-
horigen Kompetenznachweisen und/oder in
Bezug auf den Umgang mit KI)? Hier werden
wir auch auf die Mithilfe / den Austausch mit
den Bildungsanbietern angewiesen sein. Die
Zusammenarbeit mit den Bildungsanbietern
empfinde ich allerdings als sehr konstruktiv
und zielgerichtet, weshalb ich auch diesbe-
zliglich zuversichtlich in die Zukunft blicke.
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Quel est lI'avenir de I'assurance qualité ? Y
a-t-il des changements ou des tendances
qui vont influencer le travail de la CAQ ?

Pour nous aussi, I'utilisation de I'lA pour la ré-
daction du travail de projet et la création de la
présentation est un enjeu important. Certes
I'lA peut étre utilisée comme un instrument
d’aide, c’est tout a fait acceptable et permis,
mais la réalisation personnelle doit toujours
étre démontrée et vérifiable. Heureusement,
le travail de projet du brevet porte sur une
acquisition concrete et personnelle, ce qui
rend plus difficile une utilisation « comple-
te » de I'l|A. Nous avons également prévu un
entretien technique au cours duquel les can-
didats peuvent (et doivent) démontrer leurs
connaissances pratiques et leurs compéten-
ces spécialisées directement aux experts.
Néanmoins, la CAQ (et les experts) devront
continuer de se pencher sur la thématique
de l'lA.

Quels sont les défis auxquels la CAQ devra
faire face a moyen et long termes ?

Le brevet doit rester attrayant, tant pour les
candidats que pour les prestataires de for-
mation. Tot ou tard, la CAQ devra s'atteler
a la révision des bases de I'examen et se
poser la question suivante : le systéeme est-
il toujours adapté ou faut-il le modifier (en
profondeur), par exemple en ce qui concerne
les cours préparatoires, les attestations de
compétences correspondantes ou ['utilisa-
tion de I'l|A ? Nous aurons alors aussi besoin
de l'aide et des conseils des prestataires de
formation. Je trouve que la coopération avec
les prestataires de formation est trés cons-
tructive et efficace, c’'est pourquoi je suis
convaincue que l'avenir sera prometteur.

Bild / Image: blog.benedict
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Aktuelle Situation und
Ausblick

Die hohere Berufsbildung vermittelt Qualifikationen, die
zum Ausiliben einer anspruchs- und verantwortungsvol-
len Berufstatigkeit erforderlich sind. Sie versorgt die Wirt-
schaft mit ausgewiesenen Fachkraften. Jahrlich erwerben
rund 27°500 Personen einen Abschluss der hdheren Be-
rufsbildung (Quelle SBFI).

Mehr als die Halfte davon waren eidgendssische Fachaus-
weise (16'063 Abschlisse).

Abschliisse der Hoheren Berufsbildung: Entwicklung seit
2000

Alle Abschliisse der hoheren Berufs- 2000 2010 2015 2020 2023
bildung

(Berufspriifungen und héhere Fach-
prufungen, Bildungsgange an hoheren
Fachschulen)

Total 22'633 | 26'789 | 26'440 | 25655 | 29'612
Manner 14’387 | 15164 | 15723 | 14’589 | 16'380
Frauen 8246 | 11'625| 10717 | 11’066 | 13232

Nur Eidg. Fachausweise

Total 8932 | 13137 | 14’835 | 13012 | 16’063
Manner 5'795 8'028 9178 7768 9'315
Frauen 3137 5109 5'657 5244 6'748

Quelle: BFS - Statistik der Bildungsabschliisse (SBA), Stand Juni 2024

Zurzeit gibt es in der Schweiz rund 260 verschiedene eidg. Berufspriifungen und 160 hohere
Fachprifungen.

Eidg. Fachausweis «Spezialist/in 6f- 2021 2022 2023 2024  Dbisher
fentliche Beschaffung»

Total 22 24 28 29 103
Manner 15 13 13 14 55
Frauen 7 11 15 15 48
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Situation actuelle et
perspectives

La formation professionnelle supérieure permet d'acquérir des
qualifications en vue d'exercer des activités professionnelles
exigeantes allant de pair avec des responsabilités élevées. Elle
prépare des professionnels qualifiés pour notre économie. Cha-
gue année, quelque 27 500 personnes obtiennent un diplome
de la formation professionnelle supérieure (source : SEFRI).

Les brevets fédéraux en constituent plus de la moitié (16 063
titres).

Diplomes de la formation professionnelle supérieure :

évolution depuis 2000

Tous les diplomes de la formation 2000 2010 2015 2020 2023
professionnelle supérieure

(examens professionnels et examens
professionnels supérieurs, filieres de
formation dans les écoles supérieures)

Total 22’633 | 26’789 | 26'440 | 25'655| 29'612
Hommes 14’387 | 15164 | 15723 | 14’589 | 16’380
Femmes 8246 | 11'625| 10717 | 11066 | 13232
Total 8932 | 13137 | 14'835| 13012 | 16’063
Hommes 5'795 8'028 9'178 7'768 9'315
Femmes 3137 5109 5'657 5244 6'748

Source : OFS - Statistique des diplomes (SBA), Etat : juin 2024

Actuellement, il existe en Suisse environ 260 examens professionnels fédéraux différents et
160 examens professionnels supérieurs.

Brevet fédéral de « spécialiste des 2021 2022 2023 2024 actuelle-
marchés publics » ment
Total 22 24 28 29 103
Hommes 15 13 13 14 55
Femmes 7 11 15 15 48
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Kreuzwortratsel

Losungswort:

2 3 4 5 7 8

4o

4~
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» B |
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v
b t
4p
6
v
10p 3+
5
| .
9p

. In welcher Stadt hat der Verein IAGB seinen

Sitz?

. Wie nennt man das organisatorische Gre-
mium, das die Geschafte der Mitgliederver-
sammlung vorbereitet?

. Wie nennt sich der Prozess, bei dem Mit-
glieder aus dem Verein ausgeschlossen
werden kdnnen?

. Wie viele Stimmen hat jedes Mitglied bei
der Mitgliederversammlung gemass Statu-
ten? (Zahlwort)

. Flr wie viele Jahre werden die Vorstands-

mitglieder jeweils gewahlt? (Zahlwort)

. Welches Organ des Bundes hat im Oktober
2014 den Entscheid zur Erarbeitung eines
eidg. Fachausweises im Bereich offentli-
che Beschaffung getroffen? (Abkiirzung)
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10.

11.

12.

13.

14.

In welchem Monat fand die Griindungsver-
sammlung statt?

Wie viele Mitglieder zahlt der Verein heute?
(Zahlwort)

Welche Webseite des Vereins wurde 2016
als zentrale Informationsquelle vorgestellt?
Wie viele Frauen haben bei der ersten Pri-
fung den Fachausweis erhalten? (Zahl-
wort)

Wofiir steht die Abklrzung «PEX»?

Die Geschaftsstelle libernimmt die zentra-
len Aufgaben im ...?

Worauf will sich die Geschéftsstelle in Zu-
kunft noch mehr fokussieren?

Den wievielten Geburtstag des Vereins fei-
ern wir heute? (Zahlwort)



Mot-clé :

Mots croisés v

o

6p M
2p
14p .
3p
» H

4>
4»

EIEICIE ENEL t

Dans quelle ville I'association IAGB a-t-elle
son siege ?

Comment s‘appelle I'organe organisation-
nel qui prépare les affaires de I'assemblée
générale ?

Comment s‘appelle le processus par lequel
des membres peuvent étre exclus de l'as-
sociation ?

Combien de voix a chaque membre a l‘as-
semblée générale selon les statuts ? (chif-
fre)

Pour combien d‘années les membres du
conseil d‘administration sont-ils élus ?
(chiffre)

Quel organe fédéral a pris la décision en oc-
tobre 2014 de créer un brevet fédéral dans le
domaine des marchés publics ? (Abréviation)

En quel mois a eu lieu I'assemblée consti-
tutive ?

Combien de membres compte aujourd‘hui
I'association ? (Chiffre)

Quel site web de 'association a été présen-
té en 2016 comme source d‘information
centrale ?

10. Combien de femmes ont obtenu le brevet

fédéral lors du premier examen ? (chiffre)

11. Que signifie I'abréviation « PEX » ?
12. Le secrétariat assume les taches centrales

dans...?

13. Sur quoi le secrétariat veut-il se concentrer

davantage a l‘avenir ?

14. Quel est le nombre d'anniversaire de l‘as-

sociation que nous célébrons aujourd‘hui ?
(chiffre)
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Vielen Dank fiir die Unterstiitzung durch

unsere Vereinsmitglieder

Ein herzliches Dankeschdn an unsere Vereinsmitglieder, die uns als Sponsoren unterstiitzt
haben. Ohne ihre grossziigigen Beitrage ware unsere Jubildaumsfeier nicht moglich gewe-

sen!

APP Unternehmensberatung AG

BPUK

BKB

Beschaffungskonferenz des Bundes
Conférence des achats de la Confédération
Conferenza degli acquisti della Confederazione
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fUr Ristung armasuisse
Office fédéral de I'armement armasuisse

Bundesamt fur Strassen ASTRA
Office fédéral des routes OFROU

Bundesamt flr Bauten und Logistik BBL
Office fédéral des constructions et de la logistique OFCL



Un grand merci a nos membres pour leur
soutien

Un grand merci a nos membres qui nous ont soutenus en tant que sponsors. Sans leurs
généreuses contributions, notre féte d'anniversaire n'aurait pas été possible !

Bild / Image: freepik

f?ﬁqgfa S Bpracure-ch
KBOB

Koordinationskonferenz der Baw- und Liegenschaftsorgana
der ffentlichen Bauherren

N Kanton Bern
Schweizerischer Gemeindeverband
% Canton de Berne Association des Communes Suisses
\ Associazione dei Comuni Svizzeri
Associaziun da las Vischnancas Svizras
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